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Jobmarkt aktuell

Management Summary

Die aktuelle Studie der .
WBS GRUPPE untersucht

die Chancen fur techni-

sche Fachkrafte auf dem .
deutschen Arbeitsmarkt.

Dies sind die SchlUssel-
ergebnisse: .

17 Prozent aller Stellenangebote richten sich an technische Fachkraf-
te. Damit gehoren sie zur meistgesuchten Berufsgruppe auf dem Stel-
lenmarkt.

Wahrend in den letzten Monaten auf dem Gesamtstellenmarkt ein
leichter Abwartstrend zu beobachten ist, bleibt das Stellenangebot
fiir technische Fachkrafte stabil.

Uber jedes zehnte Stellenangebot fiir einen technischen Beruf wird
fur Elektroniker ausgeschrieben.

In der Baubranche und Industrie ist der Anteil der technischen Job-
angebote am grofBten.

In Thiiringen, Sachsen und Sachsen-Anhalt werden verhaltnismaBig
viele technische Fachkrafte gesucht.

Anteil der technischen Fachkrafte
am Gesamtstellenmarkt:

n 17 %

ALLER STELLENAN-
GEBOTE WERDEN
TECHNISCHE FACH-
KRAFTE GESUCHT.

Deutschlands Stellenmarkt im
Quartal 3/2019 (ohne Angebote im
Bereich Ausbildung)
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73.236

| Stellenangebote
im Q3/2018

B Stellenangebote
im Q3/2019

Ingenieure Architekten

Die Datenbasis der Studie ,Jobmarkt aktuell”
stammt von index Anzeigendaten, ein auf die
Auswertung von Stellenanzeigen spezialisiertes
Unternehmen der index Gruppe. Flr die WBS
GRUPPE wurden im Zeitraum Juli 2018 bis Sep-
tember 2019 Stellenanzeigen aus rund 250 Print-
und Online-Medien (darunter auch Jobbérsen) so-
wie etwa 70.000 Firmen-Websites in Deutschland
erfasst und ausgewertet. Betrachtet wurden neben
den technischen Fachkréften zusétzlich auch Inge-
nieure und Architekten.
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Stellenmarkt aktuell: Mehr Jobs GRUPPE

flr technische Fachkrafte vorhanden

Elektroniker, Haustechniker, Mechaniker: Sie alle zéhlen zu den technischen Fachkraf-
ten, die auf dem Arbeitsmarkt besonders stark nachgefragt werden. Die Analyse des
Stellenmarktes in Deutschland zeigt, dass sich der Fachkraftemangel in der Berufs-
gruppe hier noch einmal verstarkt hat: Im dritten Quartal 2019 standen technischen
Fachkraften fast 310.000 Stellenangebote zur Verfligung, was einem Zuwachs von 9,3
Prozent zum Vorjahresquartal entspricht. Diese Entwicklung ist besonders im Vergleich
zum Gesamtstellenmarkt bemerkenswert, denn die Anzahl der Jobangebote insgesamt
hat sich im selben Zeitraum um 5,6 Prozent verringert. Auch der Bedarf an Ingenieuren
und Architekten steigt weiter an: In beiden Berufsgruppen erhéhte sich das Stellenan-
gebot um 11,4 bzw. 15,3 Prozent.

Entwicklung der Stellenangebote
fur technische Fachkrafte: 224.899

Jahreshoch im Januar 2019
195.585
Anzahl 178.737 6 508
Positionen 165.289 : 160.92
™ 60928 10/ 628 153.346
149.367 144.687
139.191 140.228 2 oos
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Uber mehrere Monate ausgeschriebene Stellen werden pro Monat in der Auswertung beriicksichtigt.

Stellenangebote fir technische Fach-
krafte im Vergleich zum Gesamtmarkt

2.302.350
1.930.881 1.821.812
Stellenangebote
insgesamt 2.102.745 1.917.883
Anzahl
Positionen

Stellenangebote o— — —— —=0

fur technische

Fachkrafte 283.130 380.381 431.107 330.838 309.452
Q3/2018 Q4/2018 Q1/2019 Q2/2019 Q3/2019

Uber mehrere Monate ausgeschriebene Stellen werden pro Quartal nur einmal berticksichtigt.



Das sind die meistgesuchten
technischen Fachkrafte

Elektroniker sind in verschiedenen Fachbereichen tatig, zum Beispiel in der Automa-
tisierungs- oder Energie- und Gebdudetechnik. Dementsprechend werden auch viele
offene Stellen angeboten: Mit fast 40.000 Jobs fuhrt der Beruf des Elektronikers die Lis-
te der meistgesuchten technischen Fachkrafte an. Weiterhin gibt es viele Jobangebote
fir Mechatroniker, davon die Halfte fir Kfz-Mechatroniker, Industrie- und Anlagenme-
chaniker und CNC-Dreher — aber auch Service- und Haustechniker haben es in die Top
10 geschafft.

Die Top 10 Berufsprofile
in den technischen Berufen

Schlosser Anlagen-
14.275 mechaniker
4,6 %
’ 13.725 Dreher/Fra-
4,4% ser/Schleifer

11.892
38%

Zerspanungs- Haustechni-
» mechaniker ker/Facility
9.779 Manager
3,.2% 5644 Stellenangebote im Q3/2019
18% mit prozentualem Anteil an

allen Stellenangeboten fur
technische Fachkrafte

Die Top 5 Ingenieursberufe

Bauingenieur

y Elektroingenieur

Projektingenieur

Entwicklungsingenieur

Versuchs- /Testingenieur

4 wBs Studie Technische Fachkrafte B Stellenangebote im Q3/2019



WBS

CAD, SPS und CNC bleiben wichtig — Energie = GRUPPE
und Umwelt gewinnen weiter an Bedeutung

Gerade in den technischen Berufen, in denen Fachkrafte direkt mit Maschinen, Anlagen
und Programmen arbeiten, sind Spezialisierungen in Bereichen wie CNC oder SPS ge-
fragt — und werden deshalb oft direkt im Jobtitel gefordert.

Bereich Haustechnik/Facility
Management mit Spezialisierung
auf HKLS:

Ein Gberraschend groBer Anstieg ist bei den
Jobangeboten fur Facility Manager zu ver-
zeichnen, die auf den Bereich Heizung, Klima,
Laftung, Sanitar (HKLS) spezialisiert sind. Das
Plus von Uber 100 Prozent ist hier vor allem auf
die Personaldienstleister zurtckzufuhren, die
im letzten Quartal verstarkt Stellen in diesem
Bereich ausschrieben.

Energie- und Umweltmanager:

+35,8 %
Der Bereich der Erneuerbaren Energien wird /
sowohl in Privathaushalten als auch in Unter-

+103,7 %

/

nehmen und Institutionen immer weiter aus-
gebaut — dafir braucht es Fachkrafte. Das Stel-
lenangebot fur Energie- und Umweltmanager
wuchs um rund 36 Prozent.

SPS-Fachkrafte:

Das Angebot fur SPS-Fachkrafte bleibt sta-
bil. Auch wenn die speicherprogrammierbare
langsam von der verbindungsprogrammierten
Steuerung abgeldst wird, ist die Nachfrage
nach SPS-Programmierern und -Technikern im-
mer noch hoch.

-0,2%
—_—

CNC-Fachkrafte:

e ) -2,4%
CNC-Fachkrafte, die computergestutzte Werk-
zeugmaschinen bedienen bzw. programmie- 16.348 —_—
ren, werden auf dem Stellenmarkt stark
nachgefragt: Fur diese Berufsgruppe ist das
Stellenangebot mit rund 16.000 Jobs beson-
ders grofB3.

CAD-Fachkrafte:

CAD-Kenntnisse, also im computergestitzten
Konstruieren, gehéren zu den grundlegen-
den Anforderungen an technische Fachkrafte,
Ingenieure und Konstrukteure. Im Vergleich
zum Vorjahresquartal werden etwas weniger
CAD-Fachkrafte gesucht.

-5,8%

B Stellenangebote
im Q3/2018

B Stellenangebote
im Q3/2019



Top 10 Branchen: produzierendes und
verarbeitendes Gewerbe weit vorn

Der Fachkraftemangel in den technischen Berufen ist vor allem in der Industrie zu spi-
ren — in dieser Branche werden die meisten Stellen fir die Berufsgruppe ausgeschrie-
ben. Aber auch der Bedarf an Ingenieuren ist hier mit etwa 12.200 offenen Stellen
groB. Ebenfalls viele Jobangebote fiir technische Fachkrafte bieten die freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen, zu denen beispielsweise Dienst-
leister in der Fertigungsindustrie, im Anlagenbau und der Versorgungstechnik zahlen.
Architekten fanden hier im vorherigen Quartal rund 2.500 Jobangebote.

Ein leicht anderes Bild ergibt sich, wenn man sich den Anteil der technischen Stellenan-
gebote nach Branchen anschaut: Dann ist die Baubranche an erster Stelle, da sich hier
etwa jedes dritte Jobangebot an technische Fachkrafte richtet. Bei dieser Betrachtung
gewinnen auch die Energie- und Wasserversorgung an Bedeutung: In diesen beiden
Branchen liegt der Anteil der freien Stellen fur technische Fachkrafte bei jeweils etwa
20 Prozent.

Top 10 der Branchen

Industrie

i 42.482 (27,4 %)

oy I 24950 (16.5%)
handel |GGG 18952 (12,0%)
cau [T 15349 31,6%)
Verkehr und Lagerei [ 8.570 (18,4 %)

rgieversorgung [l 2.764 (22,3 %)

undsticks- und . 2.049 (12,3 %)

Yohnungswesen Stellen-

angebote fur
Ingenieure in
der Industrie

B 1.988(19,9%)

%@

| ischere-i I 405 (13,1 %)

. 12.241
: ew?nunz:g | 260 (28,1 %)
von Steinen Stellen-

und Erden

Anzahl der Stellenangebote mit Anteil an dieser Branche

Stellenangebote, die mehreren Berufsgruppen zugeordnet werden

konnen, wurden dementsprechend mehrfach berticksichtigt.
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U\

angebote fur

Architekten in
der Dienstleis-
tungsbranche

2.496



Diese Industriezweige suchen
technische Fachkrafte

WBS
GRUPPE

Mit rund 42.500 Jobangeboten bietet das verarbeitende Gewerbe (Industrie) die meis-
ten offenen Stellen fur technische Fachkrafte. Von diesen fallen rund ein Viertel auf den
Maschinenbau, in dem gerade die Fahrzeugtechnik eine groBe Rolle spielt. Vor allem
hier werden Fachkrafte wie CNC-Dreher und SPS-Programmierer, genauso wie Inge-
nieure und CAD-Konstrukteure gebraucht.

Ebenfalls relevant in der Industrie: die Herstellung von Metallerzeugnissen. Die offenen
Stellen in diesem Bereich machen nahezu 19 Prozent aller Jobangebote im verarbeiten-
den Gewerbe aus. Die Reparatur und Installation von Maschinen und Ausristungen ist
ein weiterer elementarer Bereich, fiir den insbesondere Maschinen- und Anlagenme-
chaniker benotigt werden.

Die Industriebranche im Detail

Maschinenbau

Herstell. von
Metallerzeugnissen

Herstell. von Datenverarbeitungsgera-
ten, elektron. u. optisch. Erzeugnissen

Reparatur u. Installation von
Maschinen u. Ausrastungen

Herstell. von elektrisch. Ausristungen

Herstell. von Gummi- u. Kunststoffwaren

Herstell. von Kraftwagen und
Kraftwagenteilen

Herstell. von Nahrungs- u. Futtermitteln

Herstell. von Glas u. Glaswaren, Keramik,
Verarbeitung von Steinen u. Erden

Herstell. von chemischen Erzeugnissen

I 10861 (25,6%)
I 7557 (15,6 %)

P 4.192 (9,9%)
P 3356 (7,9 %)
P 3.248 (7,6 %)
P 3.244 (7,6 %)
P 2369 (5,6 %)

B 1.755 (4,1 %)
B 1.501 (3,5 %)
P 1.449 (3,4 %)

Anzahl der Stellenangebote mit Anteil an der Industriebranche

INNERHALB DER INDUSTRIE
IST DER MASCHINENBAU

MIT UBER 1 OOOO

STELLENANGEBOTEN

DER WICHTIGSTE ARBEITS-
BEREICH FUR TECHNISCHE
FACHKRAFTE.

(4
O




Fachkrafteengpass insbesondere
in den klassischen technischen Ausbildungsberufen

Unter den technischen Berufen richten sich die meisten Jobangebote eindeutig an
gewerbliche Fachkrafte: In Gber 260.000 Jobs und damit rund 85 Prozent der Stel-
lenangebote fur technische Fachkrafte werden Mitarbeiter in den klassischen Ausbil-
dungsberufen gesucht. Rund 21.000 Stellen werden dagegen explizit fur Fachkrafte
ausgeschrieben, die einen Hochschulabschluss vorweisen kdnnen. Etwa genauso viele
Stellenangebote sind in Fihrungs- und Projektleiterpositionen vorhanden, zum Beispiel
fir Geschéaftsfuhrer, Abteilungs- und Bereichsleiter. Mit rund 1.600 Jobangeboten wer-
den in nur einem geringen Teil der Stellenangebote ausdricklich Young Professionals,
also Berufseinsteiger, angesprochen.

Stellenangebote fur technische 4 §
g Fihrungs Gewerbliche

Fachkrafte nach Hierarchiestufe krafte und Fachkrafte
Projektleiter

57882 262.907

Akademiker You_ng
Professionals

21.067 1562

85 %

DER STELLENANGEBOTE FUR TECH-
NISCHE FACHKRAFTE BEZOGEN
SICH AUF BERUFE, FUR DIE MAN
GEWOHNLICH EINE ABGESCHLOS-
SENE AUSBILDUNG BENOTIGT.

Nachwuchskrafteidringend gesucht!

Wie stark es den Unternehmen an Nachwuchskréften
: _in_den technischen Berufen fehlt, verdeutlicht das hohe
Angebot an ausgeschriebenen Ausbildungsplatzen: Fast
14.000 freie Ausbildungsplatze gab es im dritten Quartal
2019. Mit Gber 3.800 Ausschreibungen waren auch viele
Praktika sowie Stellen an Schiler und Studierende zu ver-
geben.
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In diesen Bundeslandern

ﬂ) ‘éVRBUc' PPE

ist der Bedarf am gréBten

Offene Stellen fur technische
Fachkrafte in den Bundeslandern

MIT UBER 1 OOOO

JOBANGEBOTEN

UND EINEM ANTEIL VON
22,3 % IM BUNDESLAND
IST DER BEDARF AN TECH-
NISCHEN FACHKRAFTEN IN
THURINGEN BESONDERS
GROSS.

Betrachtet man das Stellenangebot fur technische Fachkrafte in Relation zum Gesamt-
stellenmarkt in den Bundeslandern, dann fallt auf: Im Osten der Republik werden ver-
haltnismaBig die meisten technische Fachkrafte gesucht. In Thiringen bezieht sich so-
gar fast jedes funfte Jobangebot auf die technischen Berufe.

Auch wenn bundesweit viele Stellenangebote fur technische Fachkrafte veroffentlicht
werden — am geringsten ist ihr Anteil in Hessen sowie in den Stadtstaaten Hamburg
und Berlin. Diese sind eher fir [T-Fachkrafte pradestiniert, wie die WBS Studie zum
Stellenmarkt fiir IT-Fachkrafte zeigt.

Werte (jeweils Quartal 3/2019)

m Offene Stellen fur technische
Fachkr&fte im Bundesland

® Prozentualer Anteil an allen
offenen Stellen im Bundes-
land

HESSEN

22.575
14,7 %
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https://www.wbstraining.de/fileadmin/user_upload/jobmarkt/wbs-studie-jobmarkt-aktuell-it-berufe.pdf
https://www.wbstraining.de/fileadmin/user_upload/jobmarkt/wbs-studie-jobmarkt-aktuell-it-berufe.pdf

Die WBS GRUPPE

Die WBS GRUPPE ist ein fhrender Anbieter fur Ausbildung und Weiterbildung. Sie ist
bundesweit und international mit drei starken Marken aktiv.

Uber 1.400 Mitarbeiter gestalten digitale und flexible Bildungsangebote.

Seit mehr als 40 Jahren vermittelt die WBS GRUPPE exzellente Qualifikationen, Selbst-
kompetenzen und praktisches Fachwissen. Im Fokus steht dabei, gezielt die Job- und
Karrierechancen der Kunden zu steigern und Unternehmen zu helfen, kompetente
Fachkrafte zu fordern.

www.wbs-gruppe.de

WBS WBS TRAINING
TRAINING  Die Experten fir geforderte Weiterbildung

WBS WBS AKADEMIE
AKADEMIE  Die Experten fiir berufliche Weiterbildung

WBS WBS SCHULEN
SCHULEN Die Experten fur Ausbildungen im Bereich
Pflege, Soziales und Gesundheit
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