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SUMMARY

Von Juli bis Dezember 2022 wurden mehr als 5,7 Millionen Jobs von liber 465.000 Unternehmen auf
Firmenwebsites, Online-Jobbdrsen, der Jobbdrse der Bundesagentur fiir Arbeit und in Printmedien
in Deutschland veroffentlicht. Dies entspricht einem Anstieg von mehr als 21 Prozent im Vergleich
zum Vorjahreszeitraum. Der Monat mit dem hochsten Wachstum im Vergleich zum Vorjahr war der
September mit einem Anstieg von 35 Prozent.

Nachfrageboom im Transport und Verkehr

Betrachtet man die Berufsgruppen, so lasst sich in ausnahmslos allen Gruppen ein deutlicher An-
stieg der Zahl der Stellenangebote feststellen. Die Zahl der Jobangebote der Branche Transport,
Verkehr, Logistik und Lager stieg am starksten - insgesamt um 36,4 Prozent. Es folgen die Berufs-
gruppen Einkauf und Materialwirtschaft mit einem Anstieg von 31,9 Prozent und Gesundheit, Medi-
zin und Soziales mit 27,4 Prozent. Der niedrigste Nachfrageanstieg wurde in der Berufsgruppe Mar-
keting und PR festgestellt.

Absolut gesehen wurden die meisten Fachkrafte im Bereich Bauwesen und Handwerk gesucht, ge-
folgt von den technischen Berufen sowie Vertrieb und Verkauf.

Jeder dritte Job von Personaldienstleistern ausgeschrieben

Wie in der ersten Halfte des Jahres 2022 zeigt sich auch in dieser Ausgabe, dass eine grofte Anzahl
von Unternehmen auf die Unterstiitzung und die Expertise der Personalvermittlungs- und Zeitar-
beitsbranche setzen. Mehr als ein Drittel der Stellen wurde von einem Personaldienstleistungsunter-
nehmen ausgeschrieben. In dieser Branche ist der grof3te Anstieg der Jobangebote zu beobachten:
Uber 30 Prozent mehr im Vergleich zu 2021.

Gestiegene Nachfrage in allen Branchen

Nach starken Einschréankungen und Nachfrageeinbriichen durch die Pandemie in den letzten zwei
Jahren ist nun eine positive Entwicklung der Nachfrage in allen Branchen zu beobachten. Nach der
Personaldienstleistungsbranche war der zweithdchste Anstieg in der Branche Erziehung und Unter-
richt zu verzeichnen (+29,3 Prozent). In den Branchen Bergbau (+24,7 Prozent) und Energieversor-
gung (+24,2 Prozent) ist der Bedarf ebenfalls deutlich gestiegen.

Deutlich mehr Fachkrafte ohne Hochschulabschluss benétigt

Bei der Hierarchiebetrachtung wird deutlich: Die Jobangebote fiir Fachkrafte ohne Hochschulab-
schluss sind am starksten gestiegen. Bei den ungelernten Arbeitskraften ist der hochste Anstieg zu
beobachten, insgesamt um 41,1 Prozent. Es folgen die gewerblichen Fachkrafte und die Fachkrafte
mit Berufsausbildung, die jeweils einen Anstieg von 23,3 Prozent verzeichnen.

Absolut gesehen wurden die meisten Jobangebote flir Fachkrafte mit Berufsausbildung (28,8 Pro-
zent) und gewerbliche Fachkrafte (27,6 Prozent) veroffentlicht.

Nachfrageaufschwung in allen Bundesldandern

Auf Bundeslandebene ist ein allgemeiner Anstieg der Nachfrage zu verzeichnen. Brandenburg, Bre-
men und das Saarland sind die Bundeslander mit dem hochsten Nachfrageanstieg, mit jeweils mehr
als 30 Prozent. Hamburg, Sachsen und Sachsen-Anhalt weisen die geringsten Nachfragesteigerun-
gen auf.
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UBER DIE STUDIE
Der halbjahrlich erscheinende WBS JobReport wurde im Auftrag der WBS GRUPPE von index Research
erstellt. Grundlage fiir die gesamte Analyse ist die umfangreiche Online-Datenbank index Anzeigenda-
ten. Ausgewertet wurden ca. 100.000 Firmen-Webseiten, 99 Online-Jobbdrsen und 191 Printmedien so-
wie die Jobbdrse der Bundesagentur fir Arbeit. Die gleichen Stellenanzeigen aus verschiedenen Such-
medien wurden gruppiert betrachtet und nur einmal gezahlt.
Die Ergebnisse zeigen die aktuelle Situation auf dem deutschen Arbeitsmarkt von Juli bis Dezember
2022 und bilden ebenfalls die Entwicklung zum zweiten Halbjahr 2021 ab, aufgeschliisselt nach Bran-
chen, Bundeslandern, Hierarchieebenen sowie Berufsgruppen. Die zehn relevantesten Berufsgruppen
werden im Detail betrachtet und es wird gezeigt, welche fiinf Berufsprofile jeweils am starksten nach-
gefragt wurden.
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ENTWICKLUNG DER JOBANGEBOTE
IM ZWEITEN HALBJAHR 2022.

5.737.943

4.721.264

N

+21,5%

2. Halbjahr 2. Halbjahr
2021 2022

ANZAHL DER POSITIONEN UND
ENTWICKLUNG ZUM VORJAHRESMONAT.

1.452.941 1.378.380 1.383.504 1.439.069 1.428.600 1.444.673

+28,0%

+26,9%

+18,5%

Juli August September Oktober November Dezember
2022 2022 2022 2022 2022 2022




BRANCHEN: VERSTARKTE ANZEIGENSCHALTUNG
IN DER PERSONALDIENSTLEISTUNGSBRANCHE.

Personaldienstleistungen 1.981.309 | +30,3 %

Handel 763.3191+20,6 %

Industrie 645.2741+18,3 %

Freiberufl., wissenschaft. und techn. Dienstleistungen 512.3791+11,3 %

Gesundheit und Soziales 474.7991+16,6 %

Information und Kommunikation 375.646 19,0 %

Bau 232.6721+17,1 %

Offentliche Verwaltung 226.1391+18,9%

Verkehr und Lagerei 215.7171+17,3 %

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 0
(ohne Personaldienstleister) 208.9061+29,3 %

Gastgewerbe 208.3881+8,5 %

Erziehung und Unterricht 193.08811+29,3%

Sonstige Dienstleistungen 138.865 | +15,l %

Banken und Versicherungen 106.671 | +l9,7 %

Grundstiicks- und
Wohnungswesen 53.9461 +8’7 %o

Energieversorgung 45.1641+24,2 %

Kunst, Unterhaltung 0
und Erholung 44.9611+10,9 %

Wasserversorgung und
Abfallentsorgung

42.3841123,3%

Land- und Forstwirtschaft, 0
Fischerei 13.1211+7,8 %

Bergbau 4.5491+24.7 %
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BUNDESLANDER: IN BRANDENBURG, BREMEN UND
SAARLAND STARKSTE NACHFRAGEENTWICKLUNG.

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ANDERUNG ZUM VORJAHR.

HAMBURG @ —@® BRANDENBURG
221.125 153.371
+15,4%
I +33’7 0/ 0
BREMEN i:l...:i:;;:f ........
70.480 : T — (
+31,4% :
NIEDERSACHSEN : @ SACHSEN-ANHALT
483.917 328, 3808 S 131.359
+24,5 0/0 ° ::::.. .: : :... I +15,6 0/0
NORDRHEIN- o—§555==' N il ® SACHSEN
WESTFALEN 3 . s 282.200
1.078.553 : 15,4 %
+26,3% ‘
38, ® THURINGEN
SAARLAND ¢ 151.943
49.931 +23,1%
+31,3%
@ BAYERN
=5 : 1.015.617
+17,1%

Heeoeovef



STADTE: GROSSTER ZUWACHS IN DUISBURG,
WUPPERTAL UND BREMEN.

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ANDERUNG ZUM VORJAHR.

® BREMEN
BIELEFELD @ 63.944
27.836
+23,5% +30,9 %
MUNSTER @
27.982
+3,3%
DORTMUND @——————— :?2‘§7OVER
46.910 e 19,
+28,9% ’
WUPPERTAL et
19.347 +21.8%
+33,9%
o LEIPZIG
Ess,ENoJ 1 it 64.002
43.396 2229 +7,4%
+25,0%
DUISBURG
30.957
+39,3 % NURNBERG
66.039
DUSSELDORF @— +25,5%
98.701
+21,1% MUNCHEN
219.203
- +11,3%
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HIERARCHIEN: STARKE NACHFRAGE NACH
UNGELERNTEN ARBEITSKRAFTEN.

240.101

+22,2% 4

Abteilungs-

Bereichsleiter:innen, leiter:innen,
Hauptabteilungs- Gruppen-
leiter:innen

leiter:innen

Vorstande,
Geschafts-
fuhrer:innen

Fachkrafte mit
akademischer
Bildung

1.650.351

+23,3%

Fachkrafte mit
Berufsausbildung

gewerbliche 1.584.211 . . (mehrjahrige
Fachkrafte +23.3% Eachl;raftebplﬁét Berufserfahrung
»2 70 erutsausbiicung oder Lehrberuf)
und speziellen
. Qualifikationen
sonstige
Fachkrafte
Young .
. Professionals Praktika,
. Studierende,

Schiiler:innen
Ausbildung

- 507.306 o

+21,9%

Projekt-
leitung

.
.
o'..
.

UNGELERNTE
ARBEITSKRAFTE




BERUFSGRUPPEN: DEUTLICH GESTIEGENES JOBAN-
GEBOT IN ALLEN BERUFSGRUPPEN - INSBESONDERE
IN TRANSPORT, VERKEHR UND LOGISTIK.

Bauwesen, Handwerk, Umwelt 1.158.899 1+23,8 %

Technische Berufe 914.4461+19,4 %

Vertrieb, Verkauf 808.760 1 +21,1 %

Gesundheit, Medizin, Soziales 737.2201| +27,4 %

W & »r

Transport, Verkehr, Logistik, Lager 595.717 | +36,4 %

Sekretariat / Office Management / Verwaltung 542.063 | +24,4 %

Finanz- u. Rechnungswesen, Controlling, 0
DDD Versicherung 515.1331+26,3 %

B [l 'T und Telekommunikation 417.7161+8,3 %

Organisation / Projektmanagement 398.6311+23,4 %

Hotel- / Gastgewerbe, Empfang 337.8731 +18,5 %

-

8

Unternehmensfiihrung / o)
Management 273.7891+17,1 %

Forschung / Entwicklung, 0
High-tech / nat.-wiss. Berufe 222.3051+17,7%

Consulting, Beratung 147.6731+16,8 %

Marketing, PR, Werbung, 0
@j} Design / Multimedia 144.1741+3,9%

og?o Personalwesen 128.3591+23,6 %

Einkauf
el 120.0511+31,9 %

Materialwirtschaft

Wissenschaft,
Aus- / Weiterbildung 116.6831+23,1 %

Rechts- und
o 86.0531+14,4 %

Steuerwesen
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Bau und
Handwerk




SEHR STARKER ANSTIEG DER JOBANGEBOTE IM

BEREICH DER KRAFTWAGENHERSTELLUNG.

Personaldienst-
leistungen

Industrie

Bau

Handel

Sonstige
wirtschaftliche
Dienstleistungen
(ohne Personal-
dienstleister)

Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische
Dienstleistungen

Verkehr
und Lagerei

Offentliche
Verwaltung

Sonstige
Dienstleistungen

Gesundheit,
Soziales

541.218
+25,7%

177.992
+20,0%

130.607
+16,2 %

104.722
+22,2%

75.937
+36,5%

59.672
+31,2%

29.455
+18,9%

28.218
+29,3%

24.673
+20,7%

21.026

+26,6 %
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34.3311124,5%
30.7511+17,7%

18.2071+7,9%

14.5251+29,7 %

13.2091+16,9 %
11.806 1 +22,8 %
10.3381+48,2%

10.0381+17,4%

9.2121+24,4%

7.5371+23,0%

94.6751+20,6 %

18.3641+11,9%

17.6141+5,4 %

Maschinenbau

Herstellung von Metall-
erzeugnissen

Herstellung von Nahrungs- und
Genussmitteln

Herstellung von Datenverarbei-
tungsgeraten, elektronischen
und optischen Erzeugnissen

Herstellung von Gummi- und
Kunststoffwaren

Reparatur und Installation von
Maschinen und Ausriistungen

Herstellung von Kraftwagen
und Kraftwagenteilen

Herstellung von Glas und Glas-
waren, Keramik, Verarbeitung
von Steinen und Erden

Herstellung von elektrischen
Ausrustungen

Herstellung von chemischen und

pharmazeutischen Erzeugnissen

Vorbereitende Baustellenarbei-
ten, Bauinstallation und sonsti-
ges Ausbaugewerbe

Hochbau

Tiefbau
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UNGELERNTE ARBEITSKRAFTE STARK NACHGEFRAGT.

29.699
'...... +7,00/0 ..'.-ooo

...o 31.588 Projekt_
’ Abteilungs- SN AY leitung
Bereichs- leiter:innen,
leiter:innen, Gruppen-
Hauptabteilungs- leiter:innen
leiter:innen
Vorstiande, Fachkrafte mit 29.453
Geschafts- akademischer \EENRWA
fiihrer:innen Bildung ’

45.788
+14,0%
144

+]_6,1 % Fachkrafte mit
Berufsausbildung

gewerbliche (mehrjahrige

Fachkrafte Fachkrifte mit Berufserfahrung
Berufsausbildung oder Lehrberuf)

) und speziellen
Qualifikationen
10.656 sonstige
+52,4 % Fachkréfte UNGELERNTE
ARBEITSKRAFTE

Young . 3.557
Professionals Praktika,

Studierende,
Schiler:innen

+138,9 %

Ausbildung

6.085

°e 116.804 +29’1 %

+18,9%
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GROSSTER ANSTIEG DER JOBANGEBOTE

IN BERLIN UND BRANDENBURG.

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ANDERUNG ZUM VORJAHR.

o

SCHLESWIG- @ @® MECKLENBURG-
HOLSTEIN VORPOMMERN
40.394 23.821
+24,1% +22,5%
HAMBURG BRANDENBURG
25.252 38.146
+25.9%
’ 1)
+40,8 %
BREMEN
11.909 g:':;—:)"
+33,6 % '
? +47,9 %
NIEDERSACHSEN
110.336 SACHSEN-ANHALT
+22,4% 36;:242 y
+ s 0
NORDRHEIN-
WESTFALEN : T et SACHSEN
201.893 S N 71.374
+28,9% +14,2%
SAARLAND @——¥%¢ 55',, L@ THURINGEN
10.863 44.395

+27,2% +16,2 %
RHEINLAND_PFALZ ¢ 000 = 0000000000000 0000 ...4. BAYERN
58.133 f geegpipiessinanes & 204.957

+18,0% +20,1%
HESSEN @ ® BADEN-

73.826 WURTTEMBERG

+24.0% 168.551

+21,4%

Heeovel
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NACHFRAGE NACH REINIGUNGS-
MITARBEITER:INNEN STARK GESTIEGEN.

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.

REINIGUNGSPERSONAL
109.717

+42,0%

PRODUKTIONSMITARBEITER:INNEN
61.355

+38,1%

MONTEUR:INNEN
46.234

+16,3%

LACKIERER:INNEN / MALER:INNEN
32.693

+10,5%

MASCHINENBEDIENER:INNEN
32.892

+36,3 %

e
G
6
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Finanz- und
Rechnungswesen




FINANZDIENSTLEISTUNGEN IN DER OFFENTLICHEN
VERWALTUNG VERSTARKT NACHGEFRAGT.

Personaldienst-
leistungen

Handel

Banken und
Versicherungen

Industrie

Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische
Dienstleistungen

Information,
Kommunikation

Offentliche
Verwaltung

Bau

Gesundheit
und Soziales

Verkehr und
Lagerei

16

152.148

+36,0%

95.338
+16,5%

45,529
+25,7%

56.025
+21,2%

51.841

+24,6 %

29.332
+12,9%

20.001
+37,3%

19.348
+27,3%

17.903
+26,8%

16.133

+27,8%

71.4121+14,6 %
25.2301+19,1%

—® 206131+18,3%

— @ 16.9481+32,5%

—@® 105371+27,0%

Einzelhandel

GrolRhandel (ohne
Handel mit Kraftfahrzeugen)

Erbringung von
Finanzdienstleistungen

Versicherungen,
Rickversicherungen und
Pensionskassen (ohne
Sozialversicherung)

Mit Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen
verbundene Tatigkeiten




&

JUNGE FACHKRAFTE STARK NACHGEFRAGT.

17.624

SEN +29,7 %

29.145 Projekt-
leitung

Abteilungs- +27,7%
Bereichs- leiter:innen,
leiter:innen, G'TUPF_’,en'
Hauptabteilungs- leiter:innen
leiter:innen
Vorstande,
Geschafts- Fachkrafte mit
fUhrer:innen akademischer

Bildung

253.352
+28,4%

gewerbliche
Fachkrafte

Fachkrafte mit
Berufsausbildung
(mehrjahrige

=28 , . Berufserfahrung
+26,7% Fachkrafte mit oder Lehrberuf)
Berufsausbildung
und speziellen
Qualifikationen
sonstige Ungelernte
Fachkrafte Arbeitskrafte
YOUNG PRAKTIKA,
PROFESSIONALS STUDIERENDE,
SCHULER:INNEN

Ausbildung

6.109

j+35,0%

113283 YN

+19,4%
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IN BREMEN UND SAARLAND IST DIE NACHFRAGE

AM STARKSTEN GESTIEGEN.

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ANDERUNG ZUM VORJAHR.

HAMBURG @
23.184

+19,8%

BREMEN @
6.795

+47,7% f

NORDRHEIN- ®
WESTFALEN

105.621

+35,1%

SAARLAND ®

4.476

+43,1%

HESSEN @
49.312

+27,0%

18

Hee

MECKLENBURG-
VORPOMMERN

6.596
+22,0%

BRANDENBURG
11.090

+33,0%

BERLIN
33.499

+20,5%

SACHSEN-ANHALT
9.705

+16,0%

SACHSEN
21.745

+19,5%

BAYERN
93.243

+20,9%



&

JEDES FUNFTE JOBANGEBOT FUR
BUCHHALTER:INNEN.

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.

BUCHHALTER:INNEN
115.595

+31,2%

ANDERE KAUFMANNISCHE BERUFE
101.080

+18,5%

BUROKAUFFRAU / KAUFMANN
70.610

+33,0%

CONTROLLER:INNEN
36.438

+31,3%

FINANZBUCHHALTER:INNEN
18.277

+42,7%

O
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Gesundheit,
Medizin, Soziales




STARKER ANSTIEG DER NACHFRAGE NACH

PERSONAL AUS DEM GESUNDHEITSWESEN.

Personaldienst-
leistungen

Gesundheit und
Soziales

Erziehung und
Unterricht

Offentliche
Verwaltung

Sonstige
Dienstleistungen

Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische
Dienstleistungen

Handel

Industrie

Information,
Kommunikation

Kunst,
Unterhaltung und
Erholung

251.791

+49,6%

235.235

+20,7%

47.818
+19,4%

43.752
+16,5%

42.708
+13,1%

25.505
+20,0%

16.538
+21,7%

13.405
+7,3%

9.626
+78,9%

—@ 128.7601+19,2%
—@ 74.0691120,2%
— @ 62.1931+19,9%

—@ 49.2951+21,6 %

@ 40.94011+26,5%
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Sozialwesen (ohne Heime)

Krankenhauser

Heime (ohne Erholungs- und
Ferienheime)

Arzt- und Zahnarztpraxen

Gesundheitswesen anderweitig
nicht genannt
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STARKER NACHFRAGEANSTIEG -
INSBESONDERE NACH UNGELERNTEN FACHKRAFTEN.,

38.530

+32,2 % Projektleitung

26.409

. Abteilungs-
1.029 Bereichsleiter:innen, leiter:innen, +32,8 %
Hauptabteilungs- Gruppen-
+ll’l % leiter:innen leiter:innen
Vorstande,
Geschafts-
fuhrer:innen Fachkrafte mit
akademischer
Bildung
Fachkrafte mit
Berufsausbildung
und speziellen
Qualifikationen
Fachkrafte mit Berufs-
aushildung (mehrjahrige
sewerbliche 2 Berufserfahrung
Fachkrafte oder Lehrberuf)
UNGELERNTE
ARBEITSKRAFTE
sonstige
Fachkrafte
Praktika,

Studierende,
Schiiler:innen

AUSBILDUNG

1.534

Young +12,7%
Professionals
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JEDES FUNFTE JOBANGEBOT IN NRW.

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ANDERUNG ZUM VORJAHR.

HAMBURG @ —@® BRANDENBURG
21.227 24.119
+15,4%
+41,7%
BREMEN
8046 BERLIN
+35,3% A47.477
+48,2 %
NIEDERSACHSEN
75.569 SACHSEN-ANHALT
+31,9% 17.539
+19,7%
NORDRHEIN-
WESTFALEN - SACHSEN
150.481 35.993
() +32,4 %
+38,6% : :
SAARLAND ® ® IgHg(i'SNGEN
7.562 '
o +33,0%
+41,6 %
@® BAYERN
RHEINLAND-PFALZ 203 : 117.379
34.307 +18,4 %
+19,1%
® BADEN-
WURTTEMBERG
90.691
+16,3%

Heeoel)

WBS JobReport / 2. Halbjahr 2022 - Gesundheit, Medizin, Soziales 23



PFLEGEFACHKRAFTE VERSTARKT GESUCHT.

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.

24

ALTENPFLEGER:INNEN
80.600

+28,8%

PADAGOGISCHE FACHKRAFTE
65.874

+17,7%

GESUNDHEITS- UND
KRANKENPFLEGER:INNEN
73.904

+23,5%

ERZIEHER:INNEN
61.385

+18,0%

PFLEGEFACHKRAFTE
76.827

+43,3%




Hotel- und
Gastgewerbe




FAST UNVERANDERTE FACHKRAFTENACHFRAGE
IM GASTGEWERBE.

139.443 70.4171+5,6 % Beherbergung

Gastgewerbe
& +5,2% 64.8811+6,5% Gastronomie

Personaldienst- 78.459
leistungen +41,1%

Gesundheit 33.794
und Soziales +22,1%
Sonstige

wirtschaftliche 27.441

Dienstleistungen +32.0%
(ohne Personal- ’
dienstleister)

15.397
Handel +14,2 %

14.563
Industrie +10.8%
)

. 10.209
Erziehung und

Unterricht +59,6 %

Kunst,
Unterhaltung und
Erholung

Sonstige 6940

Dienstleistungen  \GZASPAL)

Freiberufliche,
wissenschaftliche e

und technische +24,7%
Dienstleistungen
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GROSSTER NACHFRAGEANSTIEG NACH
BEREICHSLEITERN UND UNGELERNTEN

ARBEITSKRAFTEN.

BEREICHS-
LEITER:INNEN,
HAUPTABTEILUNGS-
LEITER:INNEN
Vorstande,
Geschéfts-

fUuhrer:innen

21.203

+54,0%

Abteilungs- Projekt-
leiter:innen, leitung
Gruppen-

leiter:innen

Fachkrafte mit
akademischer
Bildung

6.706

+38,5%

gewerbliche
Fachkrafte +42,0% Fachkrafte mit Berufs-
ausbildung (mehrjahrige
Berufserfahrung
Fachkrifte mit oder Lehrberuf)
Berufsausbildung
und speziellen
Qualifikationen
sonstige UNGELERNTE
achiratte ARBEITSKRAFTE
Young ) 1
Professionals Praktika, 935

1.508

+47,3%
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Ausbildung

Studierende,
Schiiler:innen

+111,7%
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BERLIN, BRANDENBURG UND BREMEN MIT

GROSSTEM NACHFRAGEANSTIEG.

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ANDERUNG ZUM VORJAHR.

BREMEN @

3.448 o :

+41,7%

NORDRHEIN-

WESTFALEN
50.113
+24,7% **33333

SAARLAND .—‘

2.732
+24,6 %

HESSEN @
23.055

+26,7%

Heeoeovef
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@® MECKLENBURG-

VORPOMMERN
8.723
+9,8 %

BRANDENBURG
10.135

+40,8 %

BERLIN
32.368

+54,4%

SACHSEN-ANHALT
7.128
+8,6 %

SACHSEN
15.303
+6,1%

THURINGEN
7.710
+13,7%

BADEN-
WURTTEMBERG
37.668

+11,3%



STARKER ANSTIEG BEI
EMPFANGSMITARBEITER:INNEN.

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.

KOCH:INNEN
44.550

+14,7%

EMPFANGSMITARBEITER:INNEN
40.818

+27,1%

ZIMMERMADCHEN / ROOMBOYS

29.193
+16,4%
AUSHILFEN
30.458
+21,9%

O HOTELFACHLEUTE
-2,0%
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IT und Tele-
kommunikation




GROSSTER NACHFRAGEANSTIEG IM INDUSTRIE-,
BANKEN- UND VERSICHERUNGSBEREICH.

Personaldienst-
leistungen

136.045
+3,8%

134.466
+1,4%

Information und
Kommunikation

Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische
Dienstleistungen

61.854
Industrie +21,7%
Handel
Verkehr
und Lagerei
Offentliche 11.991
Verwaltung +17,3%
Banken und 11.820

Versicherungen +20,6 %

Erziehung und 9.194
Unterricht +17,9%

7.247
Bau

+16,1%

— @ 22.09%1-25,6%
—@ 55131+10,7%
@ 4.6631-4,7%

WBS JobReport / 2. Halbjahr 2022 - IT und Telekommunikation

—@ 105.6401+10,1% Erbringungvon

Dienstleistungen der
Informationstechnologie

Informationsdienstleistungen

Telekommunikation

Verlagswesen
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STARKER NACHFRAGEANSTIEG BEI BEREICHS-
UND HAUPTABTEILUNGSLEITER:INNEN.

9.156
+15,2%
66.658 Y rl‘t’f;kt
Abteilungs- +17.7 % &
leiter:innen, :

Gruppen-

BEREICHS- leiter:innen

LEITER:INNEN,

HAUPTABTEILUNGS-

LEITER:INNEN

Fachkrafte mit

Vorstande, akademischer
Geschafts- Bildung

fuhrer:innen

Fachkrafte mit Berufs-

. ausbildung (mehrjahrige
gewerbliche 9.509 Berufserfahrung
Fachkrafte 0 Fachkrafte mit oder Lehrberuf)
+14,8% Berufsausbildung

und speziellen

Qualifikationen

sonstige

Fachkrafte UNGELERN'[E
ARBEITSKRAFTE
Young ‘
Professionals Praktika,

Studierende,

Schiler:innen
16.760 Ausbildung

+13,5%
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BREMEN, THURINGEN UND BRANDENBURG

MIT STARK GESTIEGENER NACHFRAGE.

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ANDERUNG ZUM VORJAHR.

SCHLESWIG- @

HOLSTEIN
8.613

+7,3%

HAMBURG @

27.233
+7,2%

BREMEN @
6.561

+20,4 %

NIEDERSACHSEN
28.347

+13,4%

NORDRHEIN- @—

WESTFALEN
83.198

+10,5%

SAARLAND @

2.929
+13,1%

RHEINLAND-
PFALZ

12.791
+12,8%

HESSEN @

44.032
+10,5%

Heeoeovef
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-

@® MECKLENBURG-

VORPOMMERN
3.287

+13,0%

BRANDENBURG
4.730

+16,7 %

BERLIN
39.641

+3,4%

SACHSEN-ANHALT
4.299

+0,7%

SACHSEN
18.337

+1,5%

@ THURINGEN

7.420

+19,0%

BAYERN
87.220

+4,9%

BADEN-
WURTTEMBERG
76.666

+7,9%
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SOFTWARE-ENTWICKLER:INNEN SIND
AM MEISTEN GEFRAGT.

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.

SOFTWARE-ENTWICKLER:INNEN
58.733

+1,1%

IT-(SYSTEM-)ADMINISTRATOR:INNEN
39.439

+7,0%

IT-SUPPORTER:INNEN
39.362

+9,4 %

IT-BERATER:INNEN/
SOFTWARE-BERATER:INNEN
22.273

+13,7%

APP ENTWICKLER:INNEN
17.240

+3,6 %
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Marketing




RUCKGANG DER NACHFRAGE IN WERBUNG
UND MARKTFORSCHUNG.

Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische
Dienstleistungen

Information und
Kommunikation

Personaldienst-
leistungen

Handel

Industrie

Sonstige
wirtschaftliche
Dienstleistungen
(ohne Personal-
dienstleister)

Erziehung und
Unterricht

Sonstige
Dienstleistungen

Banken und
Versicherungen

Verkehr und
Lagerei

36

123121 -2,4%

9.0301 -5,0%
® 57201 -58%
1.4941 6,0 %

7.052
+13,8%

6.638
+47,8%

14.6811-17,2%

Werbung und
Marktforschung

Erbringung von Dienstleistungen
der Informationstechnologie

Informationsdienstleistungen

Verlagswesen

Telekommunikation




STARKSTER NACHFRAGEANSTIEG NACH
AUSZUBILDENDEN.

Projekt-
leitung
161
+15,0%
. Abteilungs-
leiter:innen,

Bereichsleiter:innen, Gruppen- .

Hauptabteilungs- leiter:innen

leiter:innen .
Fachkrafte mit
akademischer
Bildung

Vorstande,

Geschafts-
fihrer:innen

gewerbliche

Fachkrafte 589
-25,7% Fachkrafte mit
| Berufsausbildung
(mehrjahrige Berufs-
Fachkréfte mit erfahrung oder
Berufsausbildung Lehrberuf)

und speziellen
Quialifikationen

+17,6 % ELIEyl:

FACHKRAFTE
. Ungelernte
: Arbeitskrafte
: Praktika, 5 687
Studierende
L ISrenae, +14,6 %
AUSBILDUNG Schiler:innen ’
Young )
Professionals ...
7.102

+24,6 %

WBS JobReport / 2. Halbjahr 2022 - Marketing
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BRANDENBURG MIT AM STARKSTEN GESTIEGENEN
MARKETINGJOBS.

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ANDERUNG ZUM VORJAHR.

SCHLESWIG- @ ® MECKLENBURG-
HOLSTEIN VORPOMMERN
3.083 1.259
+10,9% -1,2%
HAMBURG @ P —@ BRANDENBURG
9.827 . 2.260
-4,8% i
+26,3 %
BREMEN ® L i SERLIN
1.655 2 : . T 15.792
+23,3% -14,4%
NIEDERSACHSEN @ SACHSEN-ANHALT
8.142 °3 : e : . 1.578
+12,0% Y 0 i +2,6%

NORDRHEIN- 338888300%,,08, . 'L @ SACHSEN
WESTFALEN : R — 4.901
28.133 +3,7%
+1,9%
HH L@ THURINGEN
SAARLAND @ ——'*° 2.114
955 +8,5%
+23.2%
’ @ BAYERN
RHEINLAND i 26.993
B ® eees oo N 0,
PFALZ +4,0%
4.850
+16,3% @ BADEN-
’ WURTTEMBERG
. 21.383
HESSEN
+ 0
13.104 16,0%
+12,1%

Heeoeovef
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ke

GERINGERE NACHFRAGE NACH
ONLINE-MARKETING-MANAGER:INNEN.

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.

MARKETING MANAGER:INNEN
33.577

+2,6%

PRODUKTMANAGER:INNEN
13.780

+3,0%

ONLINE MARKETING
MANAGER:INNEN
10.637

-13,3%

SOCIAL MEDIA MANAGER:INNEN
6.365

-0,4%

CONTENT MANAGER:INNEN
5.483

-6,2%
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Personal-
wesen




MITARBEITER:INNEN DES PERSONALWESENS
VERSTARKT IN DER OFFENTLICHEN VERWALTUNG
GESUCHT.

Personaldienst- 62.358
leistungen +28,2%

Freiberufliche,
wissenschaftliche LEHER)

und technische +12,0%
Dienstleistungen

' 13.259
Industrie +23,9%

Information und
Kommunikation

Handel

Gesundheit 6.929
und Soziales +32,1%
Verkehr 5.134
und Lagerei +9,3%
Erziehungund 4.588
Unterricht +29,8 %
Offentliche 3.730
Verwaltung +46,3%
Sonstige

wirtschaftliche
Dienstleistungen 3.305
(ohne Personal- +14,0%

dienstleister)
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NACHFRAGE NACH AUSZUBILDENDEN
AM STARKSTEN GESTIEGEN.

4.878

+21,3%

Projekt-
leitung

Abteilungs-
leiter:innen,

Bereichsleiter:innen, Gruppen-
Hauptabteilungs- leiter:innen
leiter:innen

FACHKRAFTE MIT

Vorstande,
Geschéfts- AKADEMISCHER
flhrer:innen BILDUNG

Fachkrafte mit
Berufsausbildung
und speziellen
Qualifikationen 63.142

+21,6%
gewerbliche ~ (IRRECEIREEN .- *"
Fachkrafte

Fachkrafte mit Berufs-
ausbildung (mehrjahrige

Berufserfahrung
oder Lehrberuf)
Eonrs]tkigsﬁ UNGELERNTE
achkratte ARBEITSKRAFTE
Praktika,
Studierende,
AUSBILDUNG Schiiler:innen

Young e,
Professionals

42



UBER 35 PROZENT MEHR JOBS IN
NORDRHEIN-WESTFALEN.

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ANDERUNG ZUM VORJAHR.

SCHLESWIG- @ @ MECKLENBURG-
HOLSTEIN VORPOMMERN
3.034 1.236
+23,5% +27,3%
e teeees —® BRANDENBURG
. 2.329
cesttt . +29’5 %
BREMEN 4441441 .Eg
1.741 R I I W, BERLIN
+27,8% — F 10.378
. +5,7%
NIEDERSACHSEN
9.292
+28,4 %
NORDRHEIN- ‘J
WESTFALEN
26.681
+35,3%
SAARLAND @ T %
719
+33,1%
RHEINLAND-
PFALZ
4,782
+26,1% ® BADEN-
WURTTEMBERG
HESSEN @ 19.723
12.619 o
+30,6 %
+28,2%

WBS JobReport / 2. Halbjahr 2022 - Personalwesen

Heeoeovef
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EIN FUNFTEL DER NACHFRAGE NACH
PERSONALSACHBEARBEITER:INNEN.

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.

44

PERSONALSACHBEARBEITER:INNEN

25.672

+31,6 %

RECRUITER:INNEN
24.848

+13,8 %

ENTGELTABRECHNER:INNEN/
PAYROLL MANGER:INNEN
15.845

+34,5 %

PERSONALREFERENT:INNEN
12.164

+37,1 %

PERSONALDISPONENT:INNEN
7.825

+13,4 %




Technische
Berufe




DEUTLICH MEHR FACHKRAFTE IN DER HERSTELLUNG
VON DATENVERARBEITUNGSGERATEN BENOTIGT.

Personaldienst-
leistungen

Industrie

Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische
Dienstleistungen

Handel

Bau

Information und
Kommunikation

Offentliche
Verwaltung

Verkehr
und Lagerei

Sonstige
wirtschaftliche
Dienstleistungen
(ohne Personal-
dienstleister)

Energieversorgung

46

373.672
+19,4%

223.422
+24,3%

115.331
+16,9%

82.228
+21,9%

79.753
+15,8%

30.869
+23,0%

30.412
+14,3%

20.856
+24,8%

14.343
+28,1%

e

57.7971+31,2 %
35.9241+20,8 %

30.9191+36,3 %

14.6681+17,3 %

15.4241+17,7 %

9.1351+14,4 %

2.5911+10,5 %

Maschinenbau

Herstellung von
Metallerzeugnissen

Herstellung von Daten-
verarbeitungsgeraten,
elektronischen und optischen
Erzeugnissen

Herstellung von chemischen und
pharmazeutischen
Erzeugnissen

Herstellung von Gummi-
und Kunststoffwaren

Herstellung von Nahrungs- und
Genussmitteln

Herstellung von Textilien
und Bekleidung




GROSSTER NACHFRAGEANSTIEG NACH
UNGELERNTEN ARBEITSKRAFTEN.

37.287
+ 0 .,
11’0 5 Projekt-
Abteilungs- leitung
Bereichs- leiter:innen,
leiter:innen, Gr_UpRen-
Hauptabteilungs- leiter:innen
leiter:innen .
Vorstande,
Geschafts- Fachkrafte mit

fUhrer:innen

gewerbliche
Fachkrafte

akademischer
Bildung

90.703
+11,7%

Fachkrafte mit Berufs-
ausbildung (mehrjahrige

Berufserfahrung
Fachkrifte mit oder Lehrberuf)
Berufsausbildung
S und speziellen
Qualifikationen
3.898 .
sonstige UNGELERNTE
0 Fachkraft -
NN Fachkrafte ARBEITSKRAFTE

+27,8%

Young
Professionals

WBS JobReport / 2. Halbjahr 2022 - Technische Berufe

Praktika,
Studierende,

Ausbildung Schiiler:innen

14.289

+33,1%

beceeceee®
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BRANDENBURG UND BREMEN MIT GROSSTEM

ANSTIEG.

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ANDERUNG ZUM VORJAHR.

SCHLESWIG- @

HOLSTEIN
26.198

+16,3%

HAMBURG @
27.462

+22,3% 382s.28

BREMEN iz
10.280 s

+32,5%

NIEDERSACHSEN

75.932

+17,2%

NORDRHEIN- @

WESTFALEN
156.017

+25,7%

SAARLAND @
7.235

+24,0%
RHEINLAND- .J‘E...

PFALZ

41.333
+14,6 %

HESSEN @
65.285

+15,9%

Heeoeovef
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@® MECKLENBURG-

VORPOMMERN
12.638

+15,0%

BRANDENBURG
23.460

+34,2%

BERLIN
42.012

+17,9%

SACHSEN-ANHALT
22.361

+14,5%

SACHSEN
54.144

+13,2%

THURINGEN
9.353

+16,3%

BAYERN
180.601

+16,7%

BADEN-
WURTTEMBERG
159.607

+17,9%



ks

SERVICETECHNIKER:INNEN UND
MECHATRONIKER:INNEN STARKER GEFRAGT.

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.

ELEKTRONIKER:INNEN
100.453

+15,7%

SERVICETECHNIKER:INNEN
34.845

+22,9%

BAUINGENIEUR:INNEN
34.645

+2,6%

MECHATRONIKER:INNEN (ALLG.)
34.106

+19,7%

ANLAGENMECHANIKER:INNEN
29.454

+8,0%

©
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Transport,
Verkehr, Logistik




FAST DIE HALFTE ALLER JOBS VON
PERSONALDIENSTLEISTERN AUSGESCHRIEBEN.

Personaldienst- 327.481
leistungen +46,2 %

Verkehr 97.989 —@ 56.7061+t19,3% Lagerei sowie Erbringung von
und Lagerei +24,0 % sonstigen Dienstleistungen fir
den Verkehr

—@ 47.59%1+18,4% Landverkehr und Transport
in Rohrfernleitungen

Handel 73.569 —@ 24.8581+32,8% Post-, Kurier- und
+25,3% Expressdienste

—@ 22391+32,5% Luftfahrt

43.251
Industrie +17,4%

Freiberufliche,
wissenschaftliche 20.593

und technische +40,7%
Dienstleistungen

Sonstige
wirtschaftliche 17.890
Dienstleistungen +43.5%
(ohne Personal- :
dienstleister)

Information und 12.615
Kommunikation +27,5%

10.443
Bau +17,4%

Gastgewerbe
Wasserversorgung 7.113
und Abfall- +23,6 %
entsorgung
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GEWERBLICHE FACHKRAFTE AM STARKSTEN
NACHGEFRAGT.

Projekt-
.* Abteilungs- leitung
leiter:innen,
Bereichs- Gruppen- .
leiter:innen, leiter:innen D
Hauptabteilungs-
leiter:innen
\éz;s;[ﬁgf?:}’ Fachkréafte mit 14.352
e akademischer Rl u AV
flihrer:innen Bildung ’
Fachkrafte mit
Berufsausbildung
und speziellen ¢
Qualifikationen 91.322
+36,4 %
gewerbliche )
Fachkrafte

Fachkrafte mit Berufs-
ausbildung (mehrjahrige
Berufserfahrung oder

390.540

Lehrberuf)
+37,1%
UNGELERNTE
ARBEITSKRAFTE
SONSTIGE
FACHKRAFTE
Praktika,

Studierende,
Schiiler:innen

Ausbildung

8.985
+39,9 %

Young
Professionals +35,2 %
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&

BERLIN MIT DEM GROSSTEN NACHFRAGEANSTIEG.

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ANDERUNG ZUM VORJAHR

@® MECKLENBURG-

VORPOMMERN
11.287
+36,4 %
—® BRANDENBURG
19.022
+46,0 %
BERLIN
28.462
+73,6 %
NIEDERSACHSEN
55.656 iYAi)ngN—ANHALT
+39,9 % +3;O 59
H 5 0
NORDRHEIN- OJ ® SACHSEN
WESTFALEN >3 29 683
120.872 +20,7%
+44,4 % :
@ BAYERN
RHEINLAND- 05 : 95.215
PFALZ +28,0%
32.354
+38,4 % @ BADEN-
WURTTEMBERG
HESSEN @ 79.909
46.790 +31,0%
+36,6 %

Heeoeovef
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GROSSTER NACHFRAGEANSTIEG BEI
GABELSTAPLERFAHRER:INNEN.

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.

LAGERMITARBEITER:INNEN
136.625

+46,5 %

GABELSTAPLERFAHRER:INNEN
65.769

+50,1%

BERUFSKRAFTFAHRER:INNEN
50.720

+35,2%

FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISITK
47.927

+29,7%

KOMMISSIONIERER:INNEN
39.722

+34,2 %

54



Vertrieb und
Verkauf




GROSSTER NACHFRAGEANSTIEG IN DER BRANCHE
BANKEN UND VERSICHERUNGEN.

Handel

Personaldienst-
leistungen

Industrie

Information und
Kommunikation

Freiberufliche,
wissenschaftliche
und technische
Dienstleistungen

Banken und
Versicherungen

Sonstige
wirtschaftliche
Dienstleistungen
(ohne Personal-
dienstleister)

Bau

Verkehr und
Lagerei

Grundstuicks- und
Wohnungswesen

56

371.699
+24,1%

178.957
+25,2%

86.428
+11,3%

64.898
+17,2%

31.031
+36,1%

24.166
+24,4%

17.282
+14,5%

14.765
+16,0%

326.83911+26,4 %
57.7281+10,2 %
16.3201+14,3%

Einzelhandel

GrofRhandel

Handel mit Kraftfahrzeugen;
Instandhaltung und Reparatur




UBER DIE HALFTE DER NACHFRAGE FUR
FACHKRAFTE MIT BERUFSAUSBILDUNG.

34.451

+18,3%

Projekt-
leitung

.t Abteilungs-

) o leiter:innen,
Bereichsleiter:innen, Gruppen-

Hauptabteilungs- leiter:innen

leiter:innen

Vorstande,
Geschafts-
fuhrer:innen

Fachkrafte mit
akademischer
Bildung

Fachkrafte mit
Berufsausbildung
und speziellen

Qualifikationen 437.235

+25.5%

0
.
°®
.....
)

et FACHKRAFTE MIT
BERUFSAUSBILDUNG
(MEHRJAHRIGE
BERUFSERFAHRUNG

cewerbliche ODER LEHRBERUF)

Fachkrafte

Ungelernfc_e
SONSTIGE Arbeitskrafte
FACHKRAFTE
PRAKTIKA,
STUDIERENDE, 13.602
SCHULER:INNEN +19,3%
Ausbildung
\Igc;g{:egssionals e 138.764
+18,7%
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STARKSTER NACHFRAGEANSTIEG IM SAARLAND.

ANZAHL AN JOBS UND PROZENTUALE ANDERUNG ZUM VORJAHR.

SCHLESWIG- @
HOLSTEIN
29.825
+22,7%
HAMBURG @ —@ BRANDENBURG
30.947 21.287
+10,0% +23,1%
BREMEN @ BERLIN
10.484 49.958
+10,7 %
+25,0%
NIEDERSACHSEN
69.392
+24,5%
SACHSEN
35.704
NORDRHEIN-
WESTFALEN +12,4%
156.790
+24.1%
SAARLAND @
8.574
BAYERN
+31 ,2 % 144.484
+20,6 %
RHEINLAND-
PFALZ o BADEN-
40.017 WURTTEMBERG
o 118.129
HESSEN @
68.401
+24,5%

Heeoeovef
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HOCHSTER ANSTIEG UND GROSSTES ANGEBOT
AN JOBS FUR VERKAUFER:INNEN.

DIE TOP 5 BERUFSBILDER DER BERUFSGRUPPE.

VERKAUFER:INNEN
269.006

+31,5%

KAUFMANN / KAUFFRAU
152.360

+23,9%

KUNDENBERATER:INNEN
65.675

+24,7%

VERTRIEBSAURENDIENST
45.038

+26,2 %

TELESALES PROFESSIONAL
26.224

+4,2 %

WBS JobReport / 2. Halbjahr 2022 - Vertrieb und Verkauf
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WBS GRUPPE - BILDUNG. DIGITAL. MIT HERZ.

Die WBS GRUPPE ist eine fiihrende Anbieterin fiir Online-Weiterbildungen und Ausbildun-
gen. Bundesweit und international sind wir mit sechs starken Marken aktiv. Unser Marken-
kern: Wir verbinden digitale Kundenerlebnisse mit viel Herzlichkeit. Dieses einzigartige Pro-

fil bringt auch unser Markenclaim auf den Punkt: Bildung. Digital. Mit Herz.

Dabei setzen wir auf digitale Lern- und Lehrformate, die gezielt Handlungskompetenzen und
Selbstverantwortung starken. So steigern wir die Job- und Karrierechancen unserer Kund:in-

nen nachhaltig und unterstiitzen Unternehmen bei der Weiterbildung ihrer Mitarbeitenden.

Die WBS GRUPPE ist zertifizierte Bildungspartnerin von SAP®, DATEV® sowie LEXWARE® und
beschaftigt derzeit liber 1.800 Mitarbeitende an mehr als 250 Standorten.

ﬂ' WBS WBS TRAINING
. TRAINING Geforderte Bildungsangebote fiir Arbeitslose,
Berufstatige und Unternehmen.

WBS WBS SCHULEN
SCHULEN

Ausbildungen in den Bereichen
Gesundheit, Pflege und Soziales.

" WBS
g AT WBS AKADEMIE

Berufsbegleitende Online-Masterstudien.

Y WBS CODING WBS CODING SCHOOL
% SCHOOL Bootcamps fiir IT-Fachkréfte.

PUNK

PUNK Business Action Games fiir

Fach- und Fiihrungskrafte.

WBS WBS RECRUITING INTERNATIONAL
RECRUITING

NN AT IONAL Vermittlung von Azubis und

Fachkraften aus dem Ausland.
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